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Praxis und Klinik

Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen

Sei es als Mieter, Ehepartner oder auch als Arbeitnehmer —
anfangs herrscht eitel Sonnenschein. Wolken ziehen meist
erst auf, wenn die Trennung ansteht. Um zu vermeiden, dass
es zum Gewitter kommt, gilt es bei Beendigung von Arbeits-
verhaltnissen einige Regeln zu berticksichtigen.

durch Fristablauf, Eintritt in den
Ruhestand, Aufhebungsvertrag
oder Kiindigung beendet werden. Wih-
rend bei den ersten beiden Varianten das
Arbeitsverhiltnis durch Zeitablauf been-

det wird, ohne dass es einer Kiindigung

E in Arbeitsverhiltnis kann entweder

bedarf, muss sowohl die einvernehmliche
Beendigung durch Aufhebungsvertrag
oder Abwicklungsvertrag wie auch die
Kiindigung schriftlich erfolgen. Miind-
liche Absprachen beenden kein Arbeits-
verhiltnis.

Sofern der ausgeschiedene Mitarbei-
ter nahtlos in ein anderes Arbeitsverhiltnis
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iiberwechselt, bleiben dem Arbeitgeber
Schwierigkeiten erspart. Probleme treten
immer dann auf, wenn der Gekiindigte
einen Grund zur Kiindigung gegeben hat
und gleichwohl Arbeitslosengeld begehrt.
Zur Uberpriifung sendet die Agentur fiir
Arbeit dem Arbeitgeber eine Arbeitsbe-
scheinigung zu, die er auszufiillen und an
den ausgeschiedenen Mitarbeiter weiter-
zuleiten hat. Dieser muss sie dann seiner-
seits bei der Agentur fiir Arbeit einreichen.
Der Arbeitgeber ist zum Ausfiillen des
Fragebogens gesetzlich verpflichtet, auch
wenn nicht immer einzusehen ist, dass dies
auf seine Kosten zu erfolgen hat.

Kiindigungs- und Sperrfristen
Anhand der Angaben, die der Arbeitgeber
zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
macht, iiberpriift die Agentur fiir Arbeit,
ob daraus fiir den ausgeschiedenen Mit-
arbeiter eine Sperrzeit folgt. Deshalb sind
unter Ziffer 8 dieses Fragebogens Anga-
ben zur Kiindigung zu machen.
Grundsitzlich wird zwischen einer
ordentlichen und einer aulerordentlichen
Kiindigung unterschieden. In der Regel
hat eine auflerordentliche, also eine frist-
lose Kiindigung fiir den gekiindigten
Mitarbeiter Sperrfristen zur Folge. Aber
auch eine ordentliche Kiindigung kann
Sperrzeiten nach sich ziehen. Dies ist
immer dann der Fall, wenn die vertrag-
lichen oder gesetzlichen Kiindigungsfris-
ten unterschritten, also nicht eingehalten
werden. Eine ordentliche Kiindigung
beendet das Arbeitsverhiltnis unter Be-
riicksichtigung der vertraglichen oder
gesetzlichen Kiindigungsfristen. Sofern
der Arbeitsvertrag keine abweichende
Regelung enthilt, betrigt die Kiindigungs-
frist vier Wochen zum 15. oder zum Ende
eines Kalendermonats.
Sie verldngert sich bei fortgesetzter
Dauer des Arbeitsverhiltnisses wie folgt:
— nach 2 Jahren 1 Monat zum Ende des
Kalendermonats,

— nach 5 Jahren 2 Monate zum Ende
des Kalendermonats,

— nach 8 Jahren 3 Monate zum Ende
des Kalendermonats,

— nach 10 Jahren 4 Monate zum Ende
des Kalendermonats,

— nach 12 Jahren 5 Monate zum Ende
des Kalendermonats,

— nach 15 Jahren 6 Monate zum Ende
des Kalendermonats,

— nach 20 Jahren 7 Monate zum Ende
des Kalendermonats.

Innerhalb einer Probezeit, die bis zu

einem halben Jahr dauern kann, betrigt

die Kiindigungsfrist zwei Wochen. Ein-

zelvertraglich kann eine kiirzere Kiindi-

gungszeit vereinbart werden unter den

Voraussetzungen, dass der Mitarbeiter
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zur voriibergehenden Aushilfe eingestellt
wird oder der Betrieb oder die Praxis
nicht mehr als 20 Arbeitnehmer beschif-
tigt (Auszubildende bleiben unberiick-
sichtigt), und die Kiindigungsfrist vier
Wochen nicht unterschreitet.
Mitarbeiter sind bei ihrer Kiindigung
privilegiert, sie konnen ihr Arbeitsver-
hiltnis mit einer Frist von vier Wochen
zum 15. oder zum Ende eines Kalen-
dermonats kiindigen, und zwar unabhin-
gig von der Dauer des Arbeitsverhiltnisses.
Kiindigt der Arbeitnehmer selbst, ohne
dass ein wichtiger Grund vorhanden ist
(Missstimmung am Arbeitsplatz ist nicht
ausreichend), so muss er ebenfalls mit
einer Sperrzeit von bis zu drei Monaten
rechnen. Allerdings tiberpriift die Agen-
tur fiir Arbeit bei einer Eigenkiindigung
stets, ob nicht doch ein wichtiger Grund,
der zur Kiindigung gefiihrt hat, vorgele-
gen hat. Eine Sperrfrist entfillt, wenn die
Kiindigung im Hinblick auf ein neues
Arbeitsverhiltnis ausgesprochen worden
ist, das im Nachhinein nicht zustande
kam. Allein die Aussicht auf ein solches
Arbeitsverhiltnis geniigt jedoch nicht.
Der Arbeitnehmer darf auch einer dro-
henden rechtmifligen Kiindigung des
Arbeitgebers durch Eigenkiindigung zu-
vorkommen, ohne dass er mit einer Sperr-
zeit zu rechnen hat. Der Abschluss eines
Authebungsvertrages bei einvernehmlicher
Kiindigung ist in jedem Falle sperrzeit-
gefihrdet, auch dann, wenn er in Form
eines Abwicklungsvertrages nach ausge-
sprochener Kiindigung vereinbart wird.

Nachteile durch Sperrzeit

Sperrzeiten fithren zu erheblichen Nach-
teilen, insbesondere zu einer Minderung
der Anspruchsdauer, dem Verlust des
Arbeitslosengeldes fiir die Dauer der
Sperrzeit, den endgiiltigen Verlust des
Arbeitslosengeldes bei Sperrzeiten von
insgesamt mehr als 21 Wochen und dem
Verlust des Krankenversicherungs-
schutzes wihrend der Sperrzeit. Aufer-
dem ist die Sperrzeit mangels Beitrags-
zahlung zur Rentenversicherung keine
Beitragszeit.

Gekiindigte Mitarbeiter tendieren
in der Regel dazu, die Wirksamkeit ihrer
Kiindigung gerichtlich tiberpriifen zu
lassen. Gegen eine fristlose Kiindigung
kann sich der Gekiindigte immer gericht-

lich zur Wehr setzen, indem er Kiindi-
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gungsschutzklage beim zustindigen Ar-
beitsgericht einlegt.

Bei einer ordentlichen Kiindigung
kann eine Kiindigungsschutzklage nur
dann mit Aussicht auf Erfolg gefiihrt
werden, wenn in der Praxis mindestens
zehn Mitarbeiter beschiftigt sind, wobei
Auszubildende bei der Ermittlung der
Anzahl der Mitarbeiter nicht mitzihlen.
Die Kiindigungsschutzklage muss inner-
halb eines Zeitraumes von drei Wochen
ab Zugang bei Gericht eingehen. Da es
sich bei der Dreiwochenfrist um eine
Notfrist handel, ist sie nicht verlingerbar.
Eine Kiindigung geht dem Gekiindigten
schon dann zu, wenn sie in dessen Ein-
zugsbereich gelangt, also entweder in
dessen Briefkasten geworfen oder ihm
iibergeben wird. Das Einwerfen in den
Briefkasten sollte unter Zeugen erfolgen,
um den Nachweis des Zugangs im Be-
streitensfalle fithren zu kénnen. Von
diesem Tag an liuft die Dreiwochenfrist
bereits und zwar unabhingig davon, ob
der Gekiindigte noch am gleichen Tag
die Kiindigung erhilt. Die Kiindigung
gilt gleichwohl als zugestellt.

Auch Kranken kann gekiindigt
werden

Auch der weitverbreiteten Meinung,
einem erkrankten Mitarbeiter kann nicht
gekiindigt werden oder umgekehrt ein
erkrankter Mitarbeiter meint, ihm kénne
nicht gekiindigt werden, ist eine Absage
zu erteilen. Im Gegenteil besteht die
Méglichkeit, wegen Krankheit oder hiu-
figen Kurzerkrankungen eine personen-
bedingte Kiindigung auszusprechen.
Abgesehen davon, dass die Aussichten
auf einen neuen Arbeitsplatz bei Aus-
spruch einer fristlosen Kiindigung gegen
Null tendieren, veranlasst auch die Sperr-
zeitenregelung Mitarbeiter dazu, die
Kiindigung im Klagewege durch das Ge-
richt iiberpriifen zu lassen. Ziel ist es, die
auflerordentliche Kiindigung (auch wenn
sie berechtigt ausgesprochen worden ist)
unter Mithilfe des Gerichtes in eine or-
dentliche Kiindigung umzuwandeln, um
Sperrzeiten zu vermeiden. Der Erfolg der
Kiindigungsschutzklage hingt von den
Kiindigungsgriinden ab, wobei zwischen
betriebsbedingten Kiindigungen und
personen- oder verhaltensbedingten Kiin-
digungen zu differenzieren ist. Eine be-
triebsbedingte Kiindigung ist gegeben,

wenn der Arbeitsplatz aus betrieblichen
Griinden wegfillt, zum Beispiel bei
Schliefung einer Praxis/Klinik, Verle-
gung einer Praxis, Zusammenlegung
mehrerer Praxen oder Fusionen mehrerer
Kliniken.

Bei einer personen- oder verhaltens-
bedingten Kiindigung liegen die Kiindi-
gungsgriinde beim Mitarbeiter. Hier seien
auszugsweise genannt: Alkoholerkrankung,
Filschung von Arbeitsstundenaufzeich-
nungen, Schlechtleistung, genesungswid-
riges Verhalten, Internetnutzung zu Pri-
vatzwecken, Unterlassen der unverziiglichen
Anzeige einer Erkrankung, Erschleichen
von Arbeitsunfihigkeitsbescheinigungen,
wiederholtes Zuspitkommen, Nutzung
von Arbeitgebereinrichtungen zu Privat-
zwecken, Ausiibung einer nicht erlaubten
Nebentitigkeit in Konkurrenzunterneh-
men. Die Aufzihlung erhebt keinen An-
spruch auf Vollstindigkeit. Bei personen-
oder verhaltensbedingten Kiindigungen
hat in der Regel eine (einschligige) Ab-
mahnung im Vorfeld zu erfolgen. Nur
in gravierenden Fillen wie strafbaren
Handlungen ist eine auflerordentliche
Kiindigung gerechtfertigt, ohne dass es
einer vorherigen Abmahnung bedarf.
Sollte beispielsweise in grofleren Kliniken
ein Betriebsrat oder eine Personalvertre-
tung vorhanden sein, so ist diese vor
Ausspruch der Kiindigung anzuhéren.
Der Arbeitgeber muss dem Betriebsrat
oder der Personalvertretung simtliche
Informationen zur Verfiigung stellen, die
fiir den Ausspruch der Kiindigung we-
sentlich sind. Bei einer ordentlichen
Kiindigung hat der Betriebsrat nach Un-
terrichtung durch den Arbeitgeber einer
Woche Zeit, zur Kiindigung Stellung
zunehmen. Widerspricht er, ist der Ar-
beitgeber verpflichtet, den Mitarbeiter
auf dessen Verlangen hin auch nach Ab-
lauf der Kiindigungsfrist bis zum rechts-
kriftigen Abschluss eines Kiindigungs-
rechtsstreites zu unverinderten Arbeits-
bedingungen weiterzubeschiftigen.
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